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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks.  
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any four of the following questions. 

પ્રશ્ન.૧ સામાજીક સરુક્ષાનો અર્થ અને ઉદે્દશો જણાવી, ભારતમાાં સામાજીક સરુક્ષાનુાં મલૂ્ાાંકન કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ મજુર નીતતનો ખ્્ાલ સ્પષ્ટ કરી, મજુર નીતતના ઉદે્દશો અને તસધ્ાાંતો વણથવો.  

પ્રશ્ન.૨ કારખાના ્ારો, ૧૯૪૮ સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ઔદ્યોગિક ઝઘડા કા્દો, ૧૯૨૬ સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૩ એપે્રત‍ ટસ કા્દો, ૧૯૬૧ સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કમથચારી ભતવષ્્ તનત્ અને પરચરુણ જોિવાઈ કા્દો, ૧૯૫૨ સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૪ કમથચારી રાજ્્ વીમા અત્તન્મ, ૧૯૪૮ સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ મજુર સાંિઠન અત્તન્મ, ૧૯૨૬ સમજાવો.  

પ્રશ્ન.૫ ટૂાંકનોં્ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. માતતૃ્વ લાભ અત્તન્મ, ૧૯૬૧. 
2. ગે્રચ્યઈુટી ચકુવણી અત્તન્મ, ૧૯૭૨. 
3. બોમ્બે મજુર કલ્ાણ તનત્ અત્તન્મ, ૧૯૫૩. 
4. અસાંિઠઠત ક્ષેત્રમા સામાજીક સરુક્ષા. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Q.1 Define the meaning and objectives of social security, Clarify the evolution of social security 

in India. 

OR 

(14) 

Q.1 Clarify the concept of labour policy, Describe objectives and principles of labour policy.  

Q.2 Explain the Factory Act, 1948. 

OR 

(14) 

Q.2 Explain the Industrial Dispute Act, 1926.  

Q.3 Explain the Apprentice Act, 1961. 

OR 

(14) 

Q.3 Explain the Employees’ Provident Fund & Miscellaneous Provision Act, 1952.   

Q.4 Explain the Employees State Insurance Act, 1948. 

OR 

(14) 

Q.4 Explain the Trade Union Act, 1926.  

Q.5 Write short note. (any two) 

1. Maternity Benefit Act, 1961. 

2. Payment of Gratuity Act-1972. 

3. Bombay Labour Welfare Fund Act-1953. 

4. Social Security for Unorganized Sector. 

(14) 
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